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「情報セキュリティ対策」に関する取組状況について

取組内容

◆当事業団におけるサイバーセキュリティ対策の基本的な事項を定めた「サイバーセキュリティ基本方針」及

び、体制や各情報システムにおいて共通で実施すべき対策等の基準を示した「サイバーセキュリティ対策基準」

を策定している。

◆毎年、新規採用職員を対象として、情報セキュリティの基本についての研修を実施している。

◆毎年、全職員を対象として、情報セキュリティに関するeラーニング研修を実施している。令和7年度は、①

情報セキュリティと個人情報保護、②オフィスにおける脅威と対策、③ネットワークにおける脅威と対策等につ

いてを中心に学習した。また、eラーニングによる学習後、標的型メール訓練も実施し、効果を高めた。

◆業務都合上、リモート作業を行う際は、自席PCは持ち出さず、画面転送方式のリモートを採用し、情報漏洩対

策をしている。

◆インターネットやネットワークにおけるデータの暗号化や職員用PCの二段階認証などの対応によりセキュリ

ティを確保している。

◆統合脅威管理機器（UTM）により、事業団ネットワークをマルウェア等の脅威から保護している。


